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“ : o El Tambo, 29 W E{v”

| VISTO:

Expediente Administrativo N° 131817, mediante el cual el servidor MAXIMO SEDANO TORRE, interpone
recurso de apelacién contra el Informe Legal N° 548-2017-MDT/GAJ, y;

\ CONSIDERANDO:

Que, el servidor MAXIMO SEDANO TORRE, interpone recurso de apelacion contra el Informe Legal N° 548-
| 2017-MDT/GAJ, respecto al otorgamiento de la Bonificacion de estimulo (premio pecuniario) a los
| trabajadores sindicalizados, por cumplir 25 afios de servicios y 30 afios de servicios ininterrumpidos,
| argumentando que es producto de una negociacion Colectiva y que se debe dar cumplimiento con el pago
correspondiente de tres remuneraciones, al haber cumplido 30 afios de servicio a la entidad.

ANALISIS LEGAL

les sea aplicable”.

|

| Que, el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
[ Remuneraciones del Sector Publico, establece que la remuneracién de los funcionarios y servidores publicos
estara constituida por el haber basico, las bonificaciones v los beneficios. El haber basico se fija, para los
funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y
otro caso, el haber basico es el mismo para cada cargo y para cada nivel segun corresponda. Asimismo
agrega el articulo en comentario que las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigliedad en
el servicio computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial,
que no podra ser superior al porcentaje que con caracter unico y uniforme para todo el Sector Publico se
regulara anualmente. Asimismo, se indico que los beneficios son los establecidos por las leyes y el
Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica.

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, precisa que son beneficios de los funcionarios vy
servidores publicos: a) La asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios, otorgado -por unica vez- por un
monto equivalente a dos (2) y tres (3) remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 y 30 afios de
servicios; b) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, otorgados por el monto que se fije por Decreto
Supremo cada afio; y, €) la Compensacion por Tiempo de Servicios, otorgado al personal nombrado al
! momento del cese, por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20
! afos de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por
h cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En caso de
‘ cese y posterior, reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para
. ! weficio:Por lo que, se concluya que, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 24° del Decreto
y , s6lo los servidores publicos de carrera (personal nombrado) tienen derecho, entre otros, a
muneracién que corresponde a su nivel 1 incluyendo las bonificaciones y beneficios que
rme a los establecidos en el Decreto Legislativo N° 276. Ahora bien, respecto de lo servidores
_contratados, cabe precisar que estos -asi como los funcionarios que desempefian cargos politicos o
g;?fénza- no estan comprendidos en la Carrera Administrativa del régimen del Decreto Legislativo N°
ero si en las disposiciones del referido Decreto en lo que les sea aplicable.

| " Que, el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que la remuneracion de los servidores contratadcs

seréa fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le

asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni lo beneficios que el Decreto Legislativo No 276

establece, y de la revision del legajo personal del servidor, se tiene que éste no ha ingresado a la

dministracion publica, por concurso publico, por lo que no tiene la calidad de servidor de carrera y por ende
e corresponde la asignacion por cumplir 30 afos de servicio.

considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion de
D15-MDT/A, de fecha 02 de Enero del 2015;
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SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion presentado por el servidor
MAXIMO SEDANO TORRE, contra el Informe Legal N° 548-2017-MDT/GAJ, de fecha 22 de setiembre del
2017; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA la via administrativa en el presente proceso.

‘ ARTICULO TERCERO.- HAGASE de conocimiento la presente resolucién al servidor, Gerencia de Asesoria
$ Juridica y Gerencia de Administracion y Finanzas.

AMDAY £ ARTICULO CUARTO.- REMITIR, el expediente a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin de
i % - conservar un unico expediente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

P e
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